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A- Stratejik planlama fonksiyonu kapsaminda yurutulecek gérevler sunlardir:

01- idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak
ve stratejik planlama calismalarini koordine etmek.

02- Idarenin stratejik planlama sirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve damsmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak.

03- Stratejik Planlama ¢alismalarinin ve Strateji Gelistirme Kurulunun sekretaryasi ile
planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yirtutmek.

04- idarenin stratejik plan hazirliklarini koordine etmek ve sonuclarinin konsolide
edilmesi calismalarini ylritmek.

05- Stratejik Plan1 bes yillik donemi kapsayacak sekilde: idarenin hizmetinden
yararlananlarin, idaremiz ¢alisanlarinin, sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu kurum
ve kuruluglar ile ilgili diger taraflarin katilimlari ve katkilar1 saglayarak, uyum,
ishirligi ve esgudim icinde; hesap verme sorumlulugunun gereklerini de dikkate
alarak, 5018 sayili Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanununa, ilgili Ydnetmelige,
Kilavuzlara ve DPT Miustesarliginca yayimlanan stratejik planlamaya iliskin diger
rehberlere uygun olarak hazirlamak.

06- Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari olusturmak, stratejik amaclar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslart énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamak.

07- Kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal,
bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak, orta vadeli programda yer alan
amag, politikalar ve makro buytiklikler ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif
tavanlarint dikkate alarak yillar itibariyla amag ve hedefler bazinda kaynak dagilim
tahmininde bulunarak stratejik plan1 olusturmak.

08- Stratejik plan en az iki yil uygulandiktan sonra gerek goértlmesi halinde
hedeflerinde nicel degisiklikler yaparak guncellestirmek.

09- idarenin: gorev, yetki ve sorumluluklarim diizenleyen mevzuatta degisiklik
olmasi, hikimetin degismesi, bakanin degismesi halinde, bu sartlarin olusmasini
miteakip en gec U¢ ay icinde ilgili onaylar: alarak stratejik planini yenilemek.

10- Stratejik planlarin yenilenmesi ve glncellestirilmesi durumunda ise DPT
Mistesarligina ve Maliye Bakanligina bilgi vermek.



11- DPT Mustesarliginca Stratejik Plan degerlendirme raporu gonderilmesi halinde,
degerlendirme raporunu dikkate alarak stratejik plana son seklini vermek ve
sunulmaya hazir hale getirmek.

12- Stratejik planin birer niishasini, Ust yoneticinin onayini muteakip performans
programi ve butce hazirliklarinda esas alinmak lzere Maliye Bakanligina, DPT
Mistesarligina ve Sayistay’a gondermek.

13- Stratejik plan1 kamuoyuna duyurmak ve Universitemiz internet sitesinde
yayinlamak.

14- Idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarin yiriitmek.

15- idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek.

16- Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditler
karsisinda 6nlem almak.

17- Kurum ici kapasite arastirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

18- Idarenin Ustiinliik ve zayifliklarin: tespit etmek.
19- Idarenin gorev alamyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yuriitmek.
20- Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

B- Birim faaliyet raporunu Daire Baskam adina hazirlama kapsaminda yurutilecek
gorevler sunlardar:

01- Daire Baskanligimiz birim faaliyet raporunu: 5018 sayili Kanunun 41 inci
maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan dizenlemeler ile “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ydnetmelik” hikimlerine uygun, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu, bilgilerin dogru, glvenilir, 6nyargisiz ve
tarafsiz olmasi zorunlulugunu, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasin
saglamak Uzere faaliyet sonuclarini tiim yonleriyle gosteren acik, anlasilir ve sade bir
dil kullanarak, yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde, bir mali yilin
faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde hazirlamak.

02- Birim faaliyet raporunu izleyen mali yilin en ge¢c Mart ayr sonuna kadar
Universitemiz idare faaliyet raporuna esas alinmak (izere Ust yoneticiye sunmak.

03- Birim faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

04- Birimlerden gelen faaliyet raporlarim birlestirerek Universitenin faaliyet raporunu
hazirlanmasi calismalarina katkida bulunmak.

05- Birim faaliyet raporunu hazirlamak, idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasina
destek olmak.

C- Performans ve Kkalite olgutleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yudritulecek
gorevler sunlardir:



01- Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve Kalite 6lgiitleri gelistirmek.

02- idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

03- Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgiitlerine uyumunu
degerlendirerek Ust yoneticiye sunmak.

04- Kalite Yonetim Sistemi Calismalarini olusturmak, takip etmek, koordine etmek ve
sonuclarint amirlerine bildirmek.

D- Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yurutilecek gorevler sunlardir:

01- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde
yerine getirmek.

02- Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalarint yiriutmek.

03- Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.



